El feedback entre docents
en un cicle d'observacio entre iguals

OBJETIU GENERAL

Aportar evidencia sobre el tipus de dialeg que
s'estableix entre els docents en practiques
d'observacié  reciproca i  analitzar les
caracteristiques fonamentals per a ser
considerat de qualitat, en termes de contribuir a
la millora de la seva propia practica |
desenvolupament professional.

Objectius especifics

@ 1) Caracterizar les sessions de retroaccio
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& 2) Identificar les variables que prediuen I'elaboracié d'un
feedback de qualitat

Discussio
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e EI didleg de qualitat e Es necessari reduir el < Eltipus d'interaccié previa a
Métode entre docents afavoreix temps dedicat a 'observaci6 tambe influeix
la construccié conjunta descriure o simplement en la gualltat del feedback

Enfocament de coneixement. estar d'acord, ja que no ~ Posterior. _
Enfocament metodologic * Les accions que mes dpoften mi!lora. seueadle janel oS
o - leie] e Laformacié docenthade ~ Major qualitat quan es
quantitatiu, amb un disseny no enriqueixen el feedback vincula a plans d'accié;
experimental, transversal, de tipus son: elaborar centrar-se en  donar Babdillerat T8 menor: '
descriptiu i inferencial propostes, negociar i feedback ‘progFt|U|II|gat la qualitat no es veu
reflexionar sobre Ia a un pla d'accio. afectada per anys
Participants practica. d'experiéncia, permanéncia

e 400 docents (Catalunya i
Mallorca)

Conclusions

en el centre ni rol directiu.

; gz ; e Les institucions han de formar i
. ) ., e |'Observacidé Reciproca entre Iguals (ORP)
Recollida d'informacié ; . : acompanyar al professorat per a
millora la practica docent si es basa en un il o :
superar resistencies i fomentar la

e 217 audios recollits a la
plataforma OneDrive i
analitzats a ATLAS.ti.23.
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dialeg constructiu i simetric.

e Perquée el feedback generi canvis, és e La ORP
essencial crear un clima de confianca i

col-laboracio.

cultura del feedback.

és una eina
desenvolupament professional docent,

potent de

especialment quan els propis docents
defineixen les seves metes de millora.

Aportacions destacades

dialeg constructiu, proactiu i entre iguals.

v

confianca que faciliti la reflexid i la millora continua.

L'Observacié Reciproca és una eina efica¢ per al desenvolupament professional docent quan es basa en un

Perque generi un veritable impacte, és clau comptar amb formacio, suport institucional i una cultura de
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