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Horari de la jornada

@ 9:00 Recollida de material

9:30 Benvinguda

9:45 Introduccio general: David Duran (UAB) i
Begona de la Iglesia (UIB), investigadors principals

10:35 Franja 1: Espails de resultats

11:15 Pausa i cafe

11:45 Franja 2: Espais de resultats

12:40 Presentacio de la web sobre observacio entre iguals
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13:25 Agraiment | tancament
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@ Introduccio general
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RECERCA ACTUAL
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OBJECTIUS ESPECIFICS  ESPAIS PARTICIPATIUS

Analitzar com I'OEI Influeix en les percepcions de col laboraclé Com Impacta 'OEl en la percepcié de col laboracié
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2 Descobrir les resistdncies cap a l'OEl, avaluant diferéncles
percebudes per observadors | observats, alxl com lassociaclé amb ——> Despertant mirades: Superar les resisténcies a |'OE|

dades demogrifiques | percepcld de suport

7\' Investigar com la proximitat professional percebuda, les Proximitat professional: Un prerequisit per a | OEI?
" Interpretacions del professorat | els seus Impactes modifiquen la
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L Identificar evidéncies d'aprenentalge entre iguals en el sl de les > Es construeix conjuntament a les sessions de
—
3 parelles, durant la sesslo de feedback feedback de 'OEI?
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Franges 1 1 2: Espais de resulta
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ESPAI 1

el

Mariona Corcelles

Mireia Soler

Al primer espai es destaquen els segients resultats: globalment, milloren les percepcions del professorat entorn a la coll;,dnacié
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A aquest e§pai els resulta,'gs Qestacables foren: en conjungisminueixen significativament les resistencies inicials dels docents
frong We U ¢ WG| €IFWGBGHCAUTIKIBIEISC G RqA¢ qlle UWRRAG W K YHE Ul 2¢ ARZWI UHARGH
| K YAt Dl 2¢ qOWA It Rt qLUARIDt WRURHARCE Gt Whe I Wt HedegaidarddhtforriatlEs pdsdlde LU

(i
| JGGUeWicWRAOGY! qée URRc W DWicWnY!l G¢HRZWG!I L2Rc¢c Wec Wik §Ef WG WHY




7

GI1Jl LG
tat,
HIJGHRZ

7
Srereereiss:
i

un
Imi

lonal
| JI Jhve Rt Rqt W

WG IJI

C

7p)
(7))
(D)
Y
@
| -
o
e
©
)

Augment de la prox

Proximi
iguals?
1IJ UG

ESPAI 3




ESPAI 3 , : . 2
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ESPAI 4

£

Marta Flores

Maite Ortiz

Pe[,que fa a la construccié conjunta de coneixement es presenten aquests resultatguan es dona un discurs interactiu (dialogic)
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ESPAI 5 . _
Presenta Begona de la Iglesia

Relata Meritxell Monguillot
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en les sessions dialogiques i mixtes, si es compara amb les sessions monologiques. A més intercanvi, més feedback de qualitat
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Ester Miquel

Ingrid Sala

Els resultats presentats al 6€ i Gltim espai sén: només un 17% del objectius de millora tenen un nivell alt de qualitat. Esthca que
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@ Presentacio de la web sobre observacio entre iguals
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professional docent: Cop o uno cultur cofloborative acentres de primbns |

https://www.observacioentreiguals.com/
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educatius i recursos facilitadors del procés, investigacions previes realitzades a Catalunya i Balears, la recerca vinculaalgrojecte
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