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Menos de la mitad de los artículos (43,86%) informaron que se
proporcionó formación específica en OREI a los participantes.
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Conocer la evidencia empírica de la eficacia de la OREI y cuáles son sus beneficios y retos para profesores,
estudiantes e instituciones.

Tipos de evidencia de investigación sobre la OREI

Objectivo

Resultados

Procedencia geográfica de los artículos
Europa: 45.62%

Oceanía: 22.80%

América del Norte y del
Sur: 15.79%

Asia: 15.79%

Enfoque del estudio

Modos de realización de la OREI

Contexto i características de las intervenciones

Formación

Resultados de la evidencia científica

Ciclos de observación con las tres fases

Presencial 89.47%

10.53%

Interdisciplinario
 43,86%

Estudios que
involucran múltiples

disciplinas

Intradisciplinario
 54,39%

Estudios que
involucran una sola

disciplina

Beneficios para docentes Beneficios en estudiantes

Impacto en el
aprendizaje de
los estudiantes

 Sólo un
estudio

encontró
mejoras en los
resultados de

aprendizaje de
los estudiantes

en el grupo
experimental.

Percepciones de
los profesores

 Aumento en la
participación y
motivación de

los estudiantes.

Investigación limitada sobre el
impacto de la OREI en el
aprendizaje estudiantil

Beneficios en instituciones

Conclusiones

Cuestionarios, entrevistas, grupos focales,
autoinformes.
 Cambios evaluados mediante pruebas
pre/post.

Pruebas pre/post y comparación con grupos
control.

Conversaciones e informes de retroalimentación.
 Cambios observados con estudios pre/post
(validados externamente).

Cuestionarios, entrevistas, grupos focales.

Estrategia
clave

Versatilidad

Retos
principales

Necesidades
de formación

Estrategia de
agrupamiento

Cultura
colegiada

Integración
Institucional

Asignación de
Tiempo

Herramienta eficaz de desarrollo profesional docente para mejorar la
práctica educativa.

Adaptable a formatos y tipos de agrupaciones.

Interacción efectiva y proceso significativo.

Requiere formación formal en observación.

El éxito no depende de relaciones previas.

Requiere confianza y colegialidad.

Debe estar formalmente incluida en los programas.

Las instituciones deben proporcionar tiempo protegido.

Método
Revisión sistemática de 57 artículos empíricos utilizando el método PRISMA.

El 92% de los
estudios
reportan

beneficios
positivos

percibidos de la
OREI tanto por

los observadores
como por los
observados.

68,42% uno o dos
ciclos completos de

observación

31.58% Otros

Modelos de agrupamiento

Parejas

Grupos

Trios

Principales
beneficios
percibidos

Conciencia y
reflexión sobre la
práctica docente.

Adopción de nuevas
estrategias de
enseñanza.

Aumento de la
confianza en sus
habilidades
docentes.

Fomenta la colegialidad

Fortalece las
relaciones entre

el personal junior
y sénior

Crea alianzas profesionales
de aprendizaje

Reduce el
aislamiento

Reduce la fragmentación
de la enseñanza


