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Objectivo

Conocer la evidencia empirica de la eficacia de la OREl y cuales son sus beneficios y retos para profesores,
estudiantes e instituciones.

Método

Revision sistematica de 57 articulos empiricos utilizando el método PRISMA.

Tipos de evidencia de investigacion sobre la OREI

ERCEPCIONES DE LOS PROFESORES PRACTICA DE LOS PROFESORES

Cuestionarios, entrevistas, grupos focales,
autoinformes.
Cambios evaluados mediante pruebas
pre/post.

ERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES NDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

. . . e Pruebas pre/posty comparaciéon con grupos
e Cuestionarios, entrevistas, grupos focales. control

Resultados
Contexto i caracteristicas de las intervenciones Ciclos de observacion con las tres fases

e Conversaciones e informes de retroalimentacion.
e Cambios observados con estudios pre/post
(validados externamente).

Procedencia geografica de los articulos 31.58% Otros

68,42% uno o dos
ciclos completos de
observacion

Parejas 59.65%
Grupos 24.57%

Oceania: 22.” /
Trios  15.78%

Modelos de agrupamiento
Intradisciplinario 0%
Interdisciplinario 54,39% To0%
43,86% :
Estudios que -
Estudios que involucran una sola "
involucran multiples disciplina
50%
80%

disciplinas

Modos de realizacion de la OREI

Formacion
Menos de la mitad de los articulos (43,86%) informaron que se Presencial — 89.47%
roporcioné formacién especifica en OREI a los participantes. .
prop P particp Online @ 10.53%
Resultados de la evidencia cientifica
Beneficios para docentes Conciencia y Beneficios en estudiantes

reflexién sobre la

EL92% de los oot
estudios Sl Investigacion limitada sobre el
reportan /4 \ Adopcion de nuevas impacto de la OREl en el
beneficios A=) o _ | estrategias de aprendizaje estudiantil
p%sf:ivoj , A Principales \ /) ensenanza.
ercibidos de la i
P beneficios Aumento de la
OREI tanto por percibidos / B confi
los observadores [ l ﬁon- 27128 €N sus
)/ habilidades
como por los Y/ docentes.
observados. :

Beneficios en instituciones

Reduce la fragmentacion Fomenta la colegialidad
de la ensefnanza

Impacto en el
aprendizaje de

los estudiantes Percepciones de

> los profesores
Sélo un P

estudio
encontré
mejoras en los

Fortalece las resultados de
relaciones entre /ol

el personal junior los estudiantes
y sénior en el grupo
experimental.

Aumento en la
participaciéony
motivacién de

Reduce el los estudiantes.

aislamiento

Crea alianzas profesionales @
de aprendizaje

Conclusiones

K Estrategia Herramienta eficaz de desarrollo profesional docente para mejorar la
clave practica educativa.

9
a ﬁ Versatilidad Adaptable a formatos y tipos de agrupaciones.
9

Retos . . e e
@ e Interaccion efectiva y proceso significativo.
principales

2 Estrategia de

g*g agrupamiento

El éxito no depende de relaciones previas.

ANV

Cultura _ _ o
% colegiada Requiere confianza y colegialidad.

Integracion . .
Institucional Debe estar formalmente incluida en los programas.




