LA OBSERVACION RECIPROCA ENTRE IGUALES (OEI):
UN MECANISMO PARA IDENTIFICAR OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE PROFESIONAL

La OEl implica a una pareja de docentes que acuerdan observarse mutuamente uno
0 varios aspectos pedagogicos de su practica. A partir de la reflexion individual y un
feedback constructivo mutuo, se identifican objetivos de mejora profesional.
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iCuando y como se identifica el objetivo de
mejora?

Todos los docentes identifican un objetivo de mejora al
concluir el ciclo de la OEI

El 61% de los participantes identifican el objetivo de mejora

85 % justo después de ser observados en el aula, en el informe
post-observacion.

El 24% lo identifica T la sesion de feedback.

Las practicas de OEI permiten que el 85% de los participantes identifiquen y
refinen los objectivos de mejora profesional a lo largo del proceso.

iCual es la calidad de los objetivos de mejora
profesional?

iCuales son las percepciones de los docentes

sobre las pautas escritas?

El 95% de los docentes valoraron positivamente
las pautas escritas facilitadas como
herramienta de apoyo para identificar los
objetivos de mejora profesional.
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"Ambos instrumentos requieren la escritura y elaborarse
individualmente, esto permite reflexionar, verbalizar las
emociones y pensamientos y focalizar los objetivos de mejora".

Las practicas de reflexion colaborativa favorecen la predisposicion del profesorado
hacia la mejora profesional.
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